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休 職 月 等 変 更 報 告 書

秋田県市町村総合事務組合管理者　様
先に報告している職員の休職月等の変更について次のとおり報告します。
令和 　　年 　　月 　　日

構成団体長　　　　　　　　　　　　　　

	団体コード
	
	
	
	職員番号
	
	氏　名
	

	○印
	事由等（該当箇所に○印を付け、該当項目を記入すること）

	
	期間の変更
変更後　 　　 　　年 　　月 　　日　～　　 　　年 　　月 　　日
（変更前　 　　 　　年 　　月 　　日　～　　 　　年 　　月 　　日）
高齢者部分休業の場合は変更後の取得合計時間　 　　時間 　　分

	
	次の理由により施行規則第10条に該当しないこととなった

	
	自己啓発等休業中の行為を原因として懲戒処分又はこれに準ずる処分を受けた
（　　戒告　　　減給　　　停職　　　免職　　　）　※

	
	自己啓発等休業期間の末日の翌日から５年経過前に退職した



※　該当処分を○で囲み、停職の場合は当該停職にかかる休職月等報告書（様式第６号）を提出すること。
